W zwigzku z wydaniem przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata 218/2014) Bank Spoétdzielczy w
Siedlcach, oswiadcza, ze wprowadza do stosowania przedmiotowe Zasady poprzez przyjecie
»Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Siedlcach”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Przyjeta przez Bank ,Polityka Padu Korporacyjnego” stanowi zbiér zasad
okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z czlonkami Banku
i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow
1 funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Tres¢ ,,Polityki Ladu Korporacyjnego” dostepna jest w placowkach Banku oraz na
stronie internetowej Banku (www.bssiedlce.pl).

Postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” KNF,
ktére w ocenie Banku oraz zgodnie z zasadg proporcjonalnosci nie dotycza Banku to:

1) zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcéw:

Zdaniem Banku aktualnie obowiazujace regulacje wewngtrzne w  sposéb
kompleksowy i wystarczajacy reguluja przebieg i udzial w Zebraniach Przedstawicieli
udzialowcow Banku. Wprowadzenie zasady stanowiloby dla Banku znaczne
utrudnienia organizacyjne, co wigzatoby si¢ z poniesieniem dodatkowych kosztow
wdrozenia takiej technologii.

2) zasady okreSlone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe (t.j. Dz. U. 2 2012 r. poz. 1376 z p6zn. zm.).

3) zasady okreSlone w § 12 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie
i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

Obowigzujace przepisy prawa nie dopuszczajg mozliwoséci zaliczenia funduszu
udzialowego do funduszy wiasnych Banku tzw. CET I, co oznacza, iz nie ma
mozliwosci skutecznego dokapitalizowania Banku. Natozenie na udzialowcéw Banku
dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne
i nieracjonalne, gléwnie z powodu duzej liczby udzialowcéw Banku, ktérzy
w wigkszosci sg osobami fizycznymi posiadajgcymi jeden udziat.

4) zasady okreSlone w § 22 ust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$é
czlonkoéw organéw Banku.

W Swietle aktualnie obowigzujacych przepisoéw ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
Prawo spdldzielcze, do organéw spoéldzielni majg prawo by¢ wybierani jej
cztonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone w Zasadach
dotycza gldwnie Bankéw funkcjonujacych w formie spotek prawa handlowego, a nie



Banku prowadzacego dzialalno$¢ w formie spétdzielni. Tym samym na czionkow
Rady Nadzorczej wybierani sg udziatowcy Banku, co jest zgodne z przepisami ustawy
Prawo spétdzielcze.

5) Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

Bank nie prowadzi dzialalnosci w zakresie okre$lonym w Rozdziale 9 Zasad.
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